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УСТАВ 
Национальной ассоциации лесовосстановления 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Национальная ассоциация лесовосстановления (именуемая в дальнейшем 
«Организация») является некоммерческой организацией, добровольным 
объединением заинтересованных в развитии  лесовосстановления физических лиц 
и юридических лиц, основанном на добровольном членстве и созданным для 
представления и защиты общих интересов, для достижения целей, указанных в п. 2.1 
Устава. 

1.2. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
другими законами и правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом 
(далее – Устав). 

1.3. Организационно-правовая форма Организации – ассоциация. 
1.4.  Наименование Организации: 
1 .4.1. полное наименование Организации на русском языке:  Национальная 

ассоциация лесовосстановления; 
1.4.2. полное наименование Организации на английском языке: National 

Association of  reforestation.  
1.5. Место нахождения Организации: Красноярский край, город Красноярск. 
1.6. Организация приобретает права и обязанности юридического лица с 

момента ее государственной регистрации. 
1.7. Организация вправе в установленном порядке открывать расчетный, 

валютный и другие банковские счета на территории Российской Федерации и за ее 
пределами. 

1.8. Организация создается без ограничения срока. 
1.9. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей 

юрисдикции, арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и 
осуществлять имущественные и неимущественные права в соответствии с целями 
деятельности Организации, предусмотренными Уставом Организации, и несет 
связанные с этой деятельностью обязанности. 

1.10. Организация имеет круглую печать с полным наименованием 
Организации на русском языке. 

1.11. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 
1.12. Организация имеет собственную символику, предоставленную в виде 

стилизованного графического изображения хвойных деревьев и надписи: 
«Национальная ассоциация лесовосстановления». Цвета: чёрный, синий, белый, 
зеленый. 

1.13. Требования Устава обязательны для исполнения всеми органами 
Организации и ее членами. 

1.14. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены 
Организации не несут ответственность по обязательствам Организации. 



 

1.15. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, 
на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено 
взыскание.  

1.16. В интересах достижения своей цели Организация 
может создавать структурные подразделения, филиалы и открывать 
представительства, другие некоммерческие организации, а также вступать в 
ассоциации и союзы. 

1.17. Организация по решению общего собрания членов может быть 

преобразована в общественную организацию, автономную некоммерческую 
организацию или общественно   полезный фонд. 

 
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
2.1. Целями деятельности Организации являются: 
2.1.1. защита и представления общих, в том числе профессиональных, интересов 

членов Организации в государственных органах власти и управления, органах 
местного самоуправления, а также во взаимодействии с иными  юридическими и 
физическими лицами; 

2.1.2. содействие в оказании правовой помощи членам Организации по 
вопросам их профессиональной деятельности; 

2.1.3. содействие развитию лесовосстановления как части устойчивого 
управления лесами в Российской Федерации;  

2.1.4. информационная и консультационная поддержка деятельности членов 
Организации. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление следующих 
видов деятельности, в соответствии с целями, указанными в п. 2.1 Устава: 

2.2.1  продвижение современных технологий лесовосстановления, обмен 
опытом практической деятельности в области лесовосстановления; 

2.2.2. содействие органам государственной власти  в развитии 
лесовосстановления; 

2.2.3. организация и проведение, в том числе международных или с участием 
иностранных специалистов: ярмарок, конференций, выставок, круглых столов, 
презентаций, форумов, конкурсов, олимпиад, фестивалей, совещаний, соревнований; 

2.2.4. освещение проблем сфер деятельности Организации среди 
населения посредством СМИ; 

2.2.5. разработка, поддержка и реализация программ и проектов в рамках целей 
деятельности Организации; 

2.2.6.  создание и ведение в сети «Интернет» электронных ресурсов 
Организации (сайт, социальные сети, электронные курсы); 

2.2.7. предоставление услуг по размещению информации на ресурсах 
Организации; 

2.2.8. информирование физических и юридических лиц по профилю 
деятельности Организации; 

2.3. Виды деятельности, приносящие доход, которые осуществляет Организация 
в соответствии с целями, указанными в п. 2.1 Устава: 

2.3.1. организация и проведение, в том числе международных или с участием 
иностранных специалистов: ярмарок, конференций, выставок, круглых столов, 
презентаций, форумов, конкурсов, олимпиад, фестивалей, совещаний, соревнований; 



 

2.3.2. предоставление консультационных, информационных услуг  в сфере 
восстановления лесов; 

2.3.3. ведение деятельности в сфере подготовки кадров для лесной отрасли без 
выдачи документов об образовании и (или) о квалификации, организация и 
проведение курсов, семинаров, тренингов, мастер-классов, вебинаров; 

2.3.4. разработка программ и проектов, соответствующих цели деятельности 
Организации; 

2.3.5. разработка и издание методической и информационной продукции (книг, 
брошюр, аналогичных изданий); 

2.3.6. оказание методических, консультационных, информационных, 
организационных услуг в рамках уставной цели деятельности Организации; 

2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только 
на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов 
деятельности определяется законодательством Российской Федерации. 

 
3. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ.  
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
3.1. Членами Организации могут быть физические лица, достигшие 18 лет 

(граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, 
законно находящиеся в Российской Федерации) и юридические лица, признающие 
и выполняющие устав Организации, демонстрирующие активную приверженность 
целям Организации, заинтересованность в развитии  лесовосстановления как части 
устойчивого управления лесами. 

 Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 
Членство в Организации неотчуждаемо.  

3.2. Прием физических лиц в члены Организации осуществляется на основании 
их письменного заявления решением правления. 

3.3. Прием юридических лиц в члены Организации осуществляется на 
основании письменного заявления (решения) о вступлении в члены Организации, 
принятого органом юридического лица, уполномоченным на принятие указанного 
решения в соответствии с его учредительными документами, копий его 
учредительных документов и свидетельства о государственной регистрации. 

Юридические лица принимаются в члены Организации решением правления. 
3.4. Правление, общее собрание членов Организации (в случае рассмотрения 

жалобы на отказ правления в приеме) вправе отказать в приёме в члены 
Организации в следующих случаях: 

3.4.1. если вступающий ранее был исключён из Организации за нарушения 
требований Устава; 

3.4.2. если вступающий неоднократно нарушил правила проведения 
мероприятий Организации;  

3.4.3. если за решение о приеме в члены правления проголосовало менее 
половины членов правления, принявших участие в голосовании; 

3.4.4. по иным основаниям, предусмотренным действующим 
законодательством Российской Федерации. 

3.5. Лица, которым отказано в приёме в члены Организации, имеют право 
обжаловать решение об отказе, предоставив соответствующую жалобу на общее 
собрание членов Организации. 

3.6. Членство в Организации прекращается: 
3.6.1. при выходе из состава членов Организации по собственному желанию; 



 

3.6.2.  при исключении из состава членов Организации; 
3.6.3. смерти члена Организации − физического лица, ликвидации члена 

Организации − юридического лица.  
3.7. Члены Организации могут быть исключены из состава Организации по 

решению правления по следующим основаниям: 
3.7.1. невыполнение решений Общего собрания членов Организации и (или) 

правления, принятых в пределах компетенций, установленных Уставом; 
3.7.2. несоблюдение требований Устава и иных актов Организации; 
3.7.3. в случае просрочки уплаты ежегодных членских взносов на 30 и более 

дней; 
3.7.4. при совершении действий, дискредитирующих Организацию; 
3.7.5. деятельность члена Организации противоречит уставным целям 

Организации.  
3.8. Исключение из членов Организации вступает в силу с момента принятия 

решения правлением. 
3.9. Решение об исключении из состава членов Организации может быть 

обжаловано, путем представления соответствующей жалобы на общее собрание 
членов Организации. 

3.10. Члены Организации имеют право: 
3.10.1. получать информацию о деятельности Организации; 
3.10.2. свободно распространять информацию о своей деятельности; 
3.10.3. вносить, на рассмотрение правления Организации и должностных лиц 

Организации любые предложения о совершенствовании ее деятельности; 
3.10.4. участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией; 
3.10.5. избирать  и быть избранными в выборные органы; 
3.10.6. пользоваться безвозмездно и на равных началах с другими членами 

услугами,  оказываемыми Организацией; 
3.10.7. по своему усмотрению в любое время выйти из Организации, направив 

соответствующее уведомление в свободной форме в правление или предоставив 
соответствующее уведомление в свободной форме на Общее собрание членов 
Организации. 

3.11. Дата выхода из состава членов Организации – дата получения 
руководящим органом Организации соответствующего уведомления либо дата 
принятия решения об исключении члена из состава Организации. 

3.12. При участии в голосовании, член Организации по всем вопросам 
обладает правом одного голоса. 

3.13. Члены Организации обязаны: 
3.13.1. соблюдать требования Устава; 
3.13.2. участвовать в деятельности Организации, в достижении её целей, 

проводимых мероприятий; 
3.13.3. отстаивать интересы Организации; 
3.13.4. выполнять решения правления и общего собрания членов Организации; 
3.13.5. беречь имущество Организации; 
3.13.6.  проявлять творческую активность при выполнении решений правления 

и общего собрания членов Организации; 
3.13.7. уплачивать вступительные и ежегодные членские взносы в 

установленном порядке. 



 

 
4. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

4.1. Высшим руководящим органом Организации является общее собрание 
членов Организации (именуемое в дальнейшем «общее собрание»). Постоянно 
действующим исполнительным коллегиальным органом управления Организации 
является правление, выбираемое общим собранием и ему подотчетное. 

4.2. Общее собрание является высшим органом управления Организации и 
созывается в порядке, установленном Уставом. 

4.3. Основной функцией общего собрания является обеспечение соблюдения 
Организацией целей, в интересах которых Организация создана. 

4.4. Общее собрание проводится ежегодно не позднее 60 дней после окончания 
финансового года. Внеочередное общее собрание может быть созвано по 
инициативе правления, членов Организации, составляющих 10 и более процентов от 
общего числа членов Организации. 

4.5. К исключительной компетенции общего собрания относится решение 
следующих вопросов: 

4.5.1.  внесение изменений и утверждение устава  Организации в новой 
редакции; 

4.5.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 
принципов формирования и использования ее имущества; 

4.5.3. избрание правления, президента и досрочное прекращение их 
полномочий; 

4.5.4. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 
назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 
ликвидационного баланса; 

4.5.5. определение порядка приема, добровольного выхода и исключения членов 
из Организации; 

4.5.6. рассмотрение жалоб на отказ правления в приеме в члены Организации 
физических и юридических лиц; 

4.5.7. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, 
об участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об 
открытии представительств Организации; 

4.5.8. установление размера членских взносов и порядка их уплаты членами 
Организации, контроль за своевременностью их уплаты; 

4.5.9. установление размера и порядка дополнительных имущественных взносов 
членами организации; 

4.5.10. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
4.5.11. утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений и дополнений; 
4.5.12. назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 
4.5.13. иные вопросы, отнесенные действующим законодательством к 

исключительной компетенции высшего руководящего органа управления. 
4.6. Общее собрание, при необходимости, принимает решение по иным 

вопросам, относящимся к деятельности Организации, включенным в повестку 
общего собрания. 

4.7. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции 
общего собрания, принимаются квалифицированным большинством (2/3) голосов 
присутствующих членов Организации, которыми обладают присутствующие на 



 

общем собрании. Решения по иным вопросам принимаются простым большинством 
голосов присутствующих членов Организации на общем собрании. 

4.8. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют более половины 
членов Организации. 

4.9. В случае отсутствия кворума, инициатор назначает новые дату, место и 
время проведения общего собрания. Вновь назначенное общее собрание может 
быть созвано в срок не позднее 30 суток с момента несостоявшегося ранее общего 
собрания. 

4.10. Общее собрание ведет президент, а в случае его отсутствия - один из 
членов правления по решению общего собрания. 

4.11. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам 
его высшего органа управления (общего собрания) за выполнение ими 
возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, 
непосредственно связанных с участием в работе общего собрания. 

4.12. Правление Организации является постоянно действующим 
исполнительным коллегиальным органом управления Организации, подотчетным 
общему собранию. Правление Организации избирается общим собранием из числа 
членов Организации, иных лиц, предложенных членами Организации,  на 3 (три) 
года. Правление избирает из числа членов правления председателя и секретаря. 

4.13. Председатель правления возглавляет заседания правления и подписывает 
протоколы заседаний  правления, секретарь ведет и подписывает протоколы 
заедания правления; 

4.14. К компетенции правления Организации относится решение следующих 
вопросов: 

4.14.1. выполнение решений общего собрания; 
4.14.2. внесение на рассмотрение общего собрания предложений об изменении 

Устава; 
4.14.3. принятие решения о привлечении заемных средств, включая банковские 

кредиты; 
4.14.4. прием (отказ в приеме) в члены Организации, исключение из членов 

Организации; 
4.14.5. решение иных вопросов, касающихся деятельности Организации, за 

исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания  и президента; 
4.15. Заседания правления созываются президентом, по мере необходимости, 

либо по инициативе членов правления, либо по требованию не менее 10% общего 
числа членов Организации. Заседания правления проводятся не реже одного раза в 
год. 

4.16. Заседание правления признается правомочным при участии в нем больше 
половины членов правления. 

4.17. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции правления, 
принимаются простым большинством присутствующих членов правления. 

4.18. Президент является единоличным исполнительным органом, который 
избирается общим собранием из числа членов Организации на срок 3 (три) года. 
Президент подотчетен в своей деятельности общему собранию и правлению. 

Президент не может являться председателем правления. 
4.19. К компетенции  президента относится решение всех вопросов, которые не 

составляют компетенцию общего собрания, правления. 
4.20. Президент:  
4.20.1. выступает и действует без доверенности от имени Организации; 



 

4.20.2. полноправно представляет Организацию в органах государственной 
власти и местного самоуправления, в отношениях с юридическими лицами, 
гражданами; 

4.20.3. председательствует на общих собраниях; 
4.20.4. издает приказы, распоряжения, заключает договоры, соглашения, выдает 

доверенности, принимает и увольняет работников Организации, утверждает их 
должностные обязанности; 

4.20.5. управляет имуществом Организации, заключает договоры на управление 
имуществом Организации; 

4.20.6. отвечает за сохранность документации Организации; 
4.20.7. обеспечивает своевременность и достоверность представленных 

Организации отчетов на Общее собрание; 
4.20.8. выполняет свои обязанности, вытекающие из Устава Организации, 

решений общего собрания и правления Организации. 
 
 
5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

5.1. Организация является собственником своего имущества. Члены 
Организации не сохраняют имущественные права на переданное ими 
в собственность организации имущество, в том числе на членские взносы. 

Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, 
а Организация не отвечает по обязательствам своих членов. 

5.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 
5.2.1. вступительные и ежегодные членские взносы; 
5.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
5.2.3. субсидии, выделяемые из бюджета; 
5.2.4. имущественная поддержка органами государственной власти и органами 

местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством РФ; 
5.2.5. гранты; 
5.2.6 доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных 

Организацией; 
5.2.7  доходы от приносящей доход деятельности, виды которой указаны 

в пункте 2.3. Устава; 
5.2.8. доходы, получаемые от собственности Организации; 
5.2.9 прочие поступления, соответствующие предмету и цели деятельности 

Организации, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 
 
6. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И УТВЕРЖДЕНИЕ УСТАВА В НОВОЙ РЕДАКЦИИ 

6.1 В Устав Организации по решению общего собрания могут быть внесены 
изменения с последующим утверждением устава Организации в  новой редакции. 
Решение о внесении изменений в Устав Организации и утверждении Устава в новой 
редакции принимаются квалифицированным большинством (2/3) голосов 
присутствующих на  общем собрании членов Организации.  

6.2. Устав в новой редакции  подлежит государственной регистрации и 
приобретает силу для третьих лиц с момента государственной регистрации. 
 
7. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ 

7.1. Организация ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую и 
статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством РФ. 



 

7.2. Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 
государственной статистики и налоговым органам и иным лицам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

7.3. Сведения о размерах и составе имущества Организации, о ее расходах, 
численности и составе работников, по оплате их труда, об использовании 
безвозмездного труда граждан в деятельности Организации, не могут быть 
предметом коммерческой тайны. 
 
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном ст. 
57 - 60 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

8.2. Решение о реорганизации Организации принимается общим собранием 
квалифицированным большинством (2/3) голосов присутствующих на общем 
собрании членов Организации. Имущество Организации после ее реорганизации 
переходит к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном 
Гражданским кодексом Российской Федерации. 

8.3. Организация ликвидируется в установленных гражданским 
законодательством случаях по решению Общего собрания членов Организации или  
по решению  суда. 

8.4. Решение о ликвидации Организации принимается Общим собранием 
квалифицированным большинством (2/3) голосов, которыми обладают на общем 
собрании члены Организации. 

Общее собрание или орган, принявшие решение о ликвидации, обязаны 
незамедлительно письменно сообщить об этом в уполномоченный орган для 
внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что 
юридическое лицо находится в процессе ликвидации. 

8.5. Общее собрание членов Организации или орган, принявшие решение о 
ликвидации юридического лица, назначают ликвидационную комиссию 
(ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации.  

8.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество 
Организации, если  иное не установлено федеральными  законами, направляется в 
соответствии с  Уставом на цели, в интересах которых она была создана. 

В случае, если использование указанного имущества в соответствии с Уставом 
не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

8.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – 
прекратившей существование после внесения об этом записи в единый 
государственный реестр юридических лиц.  

 
 
 

 


